Mit rund 1000 Beschéftigten sind wir ein bedeutender Arbeitgeber in Ostwestfalen-
Lippe, im Weserbergland und im nérdlichen Sauerland. Westfalen Weser baut und
betreibt regionale Verteilnetze fir Strom, Gas und Wasser, engagiert sich fir
Fernwarmekonzepte und investiert in Stadtwerke und energienahe Bereiche. Unsere
Leistungen biindeln wir in einer starken, kommunalen Gruppe. Wir bringen
Innovationen voran und engagieren uns fiir die Menschen vor Ort. Dabei setzen wir
auf modernste Technologie und engagierte Mitarbeitende, die mit Leidenschaft
dabei sind -jetzt und auch in Zukunft. Seit mehr als zehn Jahren ist die
Unternehmensgruppe von der Hertie Stiftung fur die ,Vereinbarkeit von Beruf und
Familie” zertifiziert. Eine Auszeichnung, die uns stolz macht und uns zugleich
verpflichtet.

Bereichsleiter (gn) Business Unit Warmel6sungen

Standort Paderborn oder Kirchlengern, unbefristet, Vollzeit

UNSER ANGEBOT

Gestalte die Energiewende: Bei uns pragst du heute die Zukunft
von morgen, denn wir sind der Motor der Energiewende vor
Ort. Herausfordernde, spannende und anspruchsvolle Aufgaben
in einem engagierten Team warten auf dich

Sei dir sicher: Als Betreiber kritischer Infrastruktur bieten wir dir
groRte Chancen auf einen krisenfesten und zukunftssicheren
Arbeitsplatz

Sei Teil unserer Gemeinschaft: Wir bieten eine offene, inklusive
und werteorientierte Unternehmenskultur mit flachen
Hierarchien und sind Gberzeugt - um Innovationen zu férdern,
braucht es Vielfalt und Flexibilitdt. So kénnen wir die besten
Ideen entwickeln und innovative Losungen finden

Plane mit uns deine Zukunft: Wir fordern und férdern dich ganz
nach deinen personlichen Starken und bieten dir ein
wertschatzendes Arbeitsumfeld mit regelmaRigen Mitarbeiter-
befragungen, umfangreichen Weiterbildungsmoglichkeiten,
Coachings und vielem mehr

DEINE AUFGABEN

= Gesamtverantwortliche Leitung der Business Unit:
Entwicklung einer kundenorientierten Wachstumsstrategie,
Weiterentwicklung des operativen Geschaftes sowie
deren Prozesse, verbunden mit der Umsatz- und
Ergebnisverantwortung

= Gesamtverantwortung fir die Akquise, Entwicklung und
Planung von nachhaltigen und zukunftsorientierten
Warmeversorgungskonzepten und fiir die Kommunale
Warmeplanung (KWP)

= Kundenorientierte End-to-End Verantwortung sowie Auf-
und Ausbau nachhaltiger Geschaftsbeziehungen

=  Flhrung der Bereiche und Tochtergesellschaften

= Reprasentation des Unternehmens durch das Platzieren der
Business Unit in unterschiedlichen Gremien

HABEN WIR DICH NEUGIERIG GEMACHT?

Nutze die Chance: Eine leistungsgerechte Vergltung und ein
hoher Verantwortungs- und Gestaltungsspielraum warten auf
dich. Mit flexiblen Arbeitszeiten und Mobilem Arbeiten schaffen
wir zudem Rdaume, um Privat- und Berufsleben miteinander zu
vereinbaren

Sei willkommen: Du erreichst uns problemlos mit Bahn oder
Auto und kannst unsere kostenlosen Parkmoglichkeiten nutzen

Mach mit bei der Gesundheit: Nutze unsere vielfaltigen
Gesundheitsangebote von gesunder Ernahrung in unserer
Kantine Giber hohenverstellbare Schreibtische,
Vorsorgeuntersuchungen bis hin zu Sportangeboten

Lass dich unterstiitzen: Du erhéltst Beratung zu Familie und
Pflege und bist auch bei privaten Unfallen geschitzt

DEIN PROFIL

Du hast ein Master-Studium im Bereich Erneuerbare
Energien, Energie-, Umwelt-, Versorgungstechnik, Bau-,
Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare
relevante Qualifikation/Studium

Umfassende Berufs- und Fihrungserfahrung in der
Geschéftsleitung in einem markt- und kundenorientierten
Unternehmen der Warmeversorgung zeichnen dich aus
und du blickst auf nachweisbare Erfolge im Vertrieb und
Projektumsetzung von innovativen, technologie-
getriebenen Produkten und Losungen

Du bist eine motivierende Flihrungspersonlichkeit mit
hoher Sozialkompetenz. Deine grofRe persdnliche
Einsatzbereitschaft verbunden mit Gestaltungswillen und
Durchsetzungsvermogen, Verhandlungsstarke und
verbindlichem Auftreten zeichnet dich aus

Wenn dich diese anspruchsvolle Tatigkeit in einem agilen, mittelstandischen Unternehmen anspricht, freuen wir uns auf deine
Bewerbung unter Angabe deiner Gehaltsvorstellung und des friihestmoglichen Eintrittstermins an bewerbung@ww-energie.com.
Fragen beantwortet dir gerne Stefan Freitag T 0 52 23 / 8 21-48 00. Wir verwenden deine Daten ausschlieRlich gemaR unserer
Datenschutzhinweise/-erklarung: https://www.westfalenweser.com/wir/karriere/datenschutz-bewerber-interessenten.
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